 
Vertrouwelijkheidsovereenkomst
_______________________________________ (Naam vennootschap/werkgever), met maatschappelijke zetel/wonende te ____________________________________________________ met ondernemingsnummer ___________________________, 
(bij vennootschap) vertegenwoordigd door __________________ (naam),_________________ (functie)
Hierna “Werkgever” genoemd,
EN
[bookmark: _GoBack]_______________________________________ (Naam), 
wonende te ___________________________________________________________________ 
met functie ___________________________
Hierna “Werknemer” genoemd,
Komen het volgende overeen:
De Werknemer zal in het kader van de uitoefening van zijn taken toegang en/of kennis krijgen van persoonsgegevens van derden (zoals bij wijze van voorbeeld gegevens over collega-werknemers, klanten en hun contactpersonen, leveranciers en hun contactpersonen, sollicitanten, uitzendkrachten, bezoekers, gebruikers van bepaalde diensten, enz..)
In het kader van die toegang en/of kennis tot persoonsgegevens en conform de wettelijke bepalingen ter zake – in het bijzonder de Algemene Verordening Gegevensbescherming, hierna “AVG” – verbindt de Werknemer er zich toe om:
1. alle gegevens, inclusief persoonsgegevens, op strikt vertrouwelijke wijze te behandelen.
2. enkel de persoonsgegevens te verwerken die noodzakelijk zijn om zijn taken als Werknemer uit te voeren. Dit betekent bijvoorbeeld dat de Werknemer:
· enkel de noodzakelijke persoonsgegevens mag raadplegen.
· enkel persoonsgegevens mag raadplegen op het moment dat dit noodzakelijk is voor de uitvoering van zijn taken.
· deze persoonsgegevens enkel mag doorgeven aan derde ontvangers indien de overdracht wettelijk vereist is of op instructie van de Werkgever gebeurt.
3. alle inbreuken op persoonsgegevens onmiddellijk te melden aan de Werkgever of, indien van toepassing, de persoon verantwoordelijk voor de gegevensbescherming/privacy binnen de onderneming. Er is sprake van een inbreuk op persoonsgegevens wanneer
· persoonsgegevens verkeerdelijk in handen van derden komen of publiek beschikbaar zouden worden (schending van de confidentialiteit van de gegevens). 
Bijvoorbeeld het verlies van een GSM, USB-stick of laptop, iemand verschaft zich onrechtmatig toegang tot uw computer, een mail met persoonsgegevens naar de verkeerde persoon sturen, enz.
· persoonsgegevens tijdelijk of permanent niet meer beschikbaar of raadpleegbaar zouden zijn (schending van de beschikbaarheid van de gegevens). 
Bijvoorbeeld het verlies van hardware of data, het per ongeluk wissen van gegevens of een databank, een cryptolockervirus, enz.
· persoonsgegevens hun juistheid zouden verliezen (schending van de integriteit van de gegevens); 
Bijvoorbeeld verkeerde synchronisatie van data, uploaden verkeerde data, scrambler-virussen, enz.
4. de vertrouwelijkheid, integriteit of beschikbaarheid van de persoonsgegevens waar hij  toegang toe en/of kennis van heeft op geen enkele wijze te schenden. 
5. in geen enkel geval de persoonsgegevens waarvan hij/zij ingevolge zijn/haar dienstbetrekking toegang tot en/of kennis van heeft, te verwerken voor persoonlijke doeleinden of doeleinden van derden, noch deze persoonsgegevens voor deze doeleinden te raadplegen, kopiëren, op te slaan, door te geven of op enige wijze aan derden mee te delen of  bekend te maken. 
6. alle andere policies en instructies van de Werkgever inzake de bescherming en veiligheid van gegevens naleven 
Bijvoorbeeld policies inzake BYOD, gebruik mobiele toestellen, toegang lokalen, enz.
7. inbreuken op de punten 2 tot en met  6 vormen een inbreuk op de AVG en kunnen beschouwd worden als een zware fout in hoofde van de Werknemer.

Opgesteld te __________________________ (plaats) op ____________ (datum) in evenveel exemplaren als er partijen zijn, waarvan elke partij erkent er één ontvangen te hebben.

Voor de werkgever,	Voor de werknemer,


_________________________ (Naam)	_________________________ (Naam)
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