


Individuele overeenkomst met betrekking tot de toekenning van een éénmalige elektronische koopkrachtpremie
Tussen:
...................., met zetel te ...................., .................... ...................., ...................., ingeschreven in de Kruispuntbank van de Ondernemingen onder het nummer ....................; hierna genoemd ‘werkgever’; en vertegenwoordigd door de Heer/Mevrouw .................................................. (naam), .................................................. (functie)
En:
....................  met woonplaats te ...................., .................... ...................., ....................; hierna genoemd ‘werknemer’;
Werd overeengekomen hetgeen volgt:

Artikel 1

Deze individuele overeenkomst wordt gesloten in het kader van het artikel 19quinquies van het KB 28/11/1969 tot uitvoering van de wet van 27/6/1969 tot herziening van de besluitwet van 28/12/1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders en bepaalt de modaliteiten van toekenning en het gebruik van de koopkrachtpremie toepasselijk op de partijen die hierboven vermeld worden.
Artikel 2
De koopkrachtpremie zal in elektronische vorm worden toegekend. De koopkrachtpremie neemt de vorm aan van cheques. 
Artikel 3
Het bedrag dat in totaal wordt toegekend is …. (max. 750 euro)

De nominale waarde van elke cheque bedraagt ….. euro (max. 10 euro). 
Artikel 4
De koopkrachtpremiekaart wordt op naam van de werknemer afgeleverd.

en

de individuele rekening vermeldt het aantal cheques en het brutobedrag van de koopkrachtpremie.

Artikel 5
De koopkrachtpremie wordt uitgereikt op ………. (ten vroegste vanaf 1/06/2023 en laatste datum voor uitreiking is 31/12/2023). De toekenning hiervan is éénmalig.

De koopkrachtpremie wordt geacht toegekend te zijn op het moment dat de koopkrachtpremierekening gecrediteerd wordt. 
Artikel 6
De elektronische koopkrachtpremie is geldig tot 31 december 2024. 

De elektronische koopkrachtpremie mag enkel besteed worden:
· de betaling van een maaltijd of voor de aankoop van verbruiksklare voeding,
· de aankoop van producten en diensten met een ecologisch karakter (dezelfde producten en diensten die met ecocheques kunnen worden betaald).


Artikel 7
De elektronische koopkrachtpremie wordt toegekend volgens de voorwaarden zoals hierboven beschreven en worden uitgereikt overeenkomstig de volgende modaliteiten, verder te verduidelijken door de uitgever van de koopkrachtpremie:
· Uitgever:..........................................................................................................................................
· Drager (kaart):........................................................................................

Artikel 8
De drager, die wordt aangewend om de koopkrachtpremie in elektronische vorm aan te spreken, is gratis voor de werknemer.

In geval van verlies of diefstal verwittigt de werknemer zo spoedig mogelijk de uitgever van de elektronische koopkrachtpremie, zodat de drager eenvoudig, snel en gratis geblokkeerd en gedeblokkeerd kan worden. Dit kan via een door de uitgever gecommuniceerd noodnummer. 

In geval van diefstal of verlies kan de kost van de vervangende drager de nominale waarde van één maaltijdcheque niet overschrijden indien in de onderneming zowel elektronische maaltijdcheques als een elektronische koopkrachtpremie worden toegekend. Indien in de onderneming enkel een elektronische koopkrachtpremie wordt toegekend, mag de kost van de vervangende drager niet meer dan 5 euro bedragen. 

De kosten van het gebruik van de koopkrachtpremie in elektronische vorm zijn niet ten laste van de werknemer.
Artikel 9
De werknemer moet, via verder door de uitgever te vermelden modaliteiten, in staat zijn vóór het gebruik van de koopkrachtpremie in een elektronische vorm op een eenvoudige manier gratis het saldo en de geldigheidsduur van de koopkrachtpremie die hem werd toegekend en die nog niet gebruikt werd, na te gaan.
Artikel 10
Deze overeenkomst treedt in werking op ....../....../.......... en houdt op te bestaan op 31 december 2023.  
Artikel 11 
Mocht er binnen het bevoegde paritaire comité na het sluiten van deze bijlage nog een sectorale cao gesloten worden die de verplichting oplegt om een koopkrachtpremie aan het personeel toe te kennen, dan geldt deze bijlage.

Partijen komen overeen dat er dan niets bijkomstig moet uitgereikt worden aan de werknemers. Door deze bijlage is dan al aan de sectorale verplichting voldaan. Indien evenwel zou blijken dat de sectoraal opgelegde regeling gunstiger is, dan wordt de regeling in deze bijlage verder aangevuld



Opgemaakt in twee originelen te .................... 	op ....................

……………………………………	……………………………………
(Gelezen en goedgekeurd)	(Gelezen en goedgekeurd)

De werkgever	De werknemer

……………………………………	……………………………………
(handtekening *)	(handtekening *)

……………………………………	……………………………………
(naam)	(naam)

…………………………………….
(functie)

*	De partijen laten hun handtekening voorafgaan door de handgeschreven vermelding ‘Gelezen en goedgekeurd’ en paraferen eveneens elk van de voorgaande bladzijden.
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