
 
(*) Disclaimer  
Wij geven u deze informatie op vrijwillige basis. Daarbij streven we er steeds naar om dit op een zeer zorgvuldige manier te doen. Gelet op deze middelenverbintenis, 
kan op basis van deze informatie nooit de aansprakelijkheid van de rechtspersonen van Liantis ingeroepen worden. 

Beloningspakket Liantis : interne medewerker  
VERTROUWELIJK 

 
 

FINANCIËLE BELONING  

Vast basisloon  
 

Variabel loon 

Brutomaandloon 
 

- Marktconforme verloning (incl. index en sectorale verhogingen) 
- Jaarlijkse loonsverhoging in maart 
- Elke functie is o.b.v. impact en verantwoordelijkheden ingeschaald 

in een passende loonband, die telkens bestaat uit 4 loonvorken. 
- Mogelijkheid tot loonsprong (naar vork 2-3-4) volgens de groei in de 

functie. 
 

 

Dubbel vakantiegeld  
- 92% van het bruto maandloon, verrekening en uitbetaling in mei 

 
Flexibele verloningstool “ik kies mijn voordelen”:  

punten kunnen o.a. omgezet worden in: 

Eindejaarspremie  
- 100% van brutomaandloon 
- Bruto eindejaarspremie incl. patronale RSZ wordt omgezet in 

punten in het cafetariaplan. 
- Flexpunten beschikbaar in januari. 

 

  

 
 

    
 

EXTRALEGALE VOORDELEN 

Cheques   Forfaitaire kostenvergoeding 

 
 • Vastgelegd per functie. Minimum €80 netto in kader van thuiswerk. 

  

 

Mobiliteit 

• Terugbetaling woon-werkverkeer, fietsvergoeding (dubbel) of 
gratis jaarabonnement openbaar vervoer. 

• Bedrijfswagen (op basis van functie) + fietsvergoeding  

• Loonruilwagen (enkel elektrische wagens) 

 

Jouw persoonlijke bescherming 

Hospitalisatieverzekering 
(inclusief gezinsleden aan voordelig tarief) 

Verzekering gewaarborgd inkomen  
+ premievrijstelling pensioenopbouw 

Pensioenfonds 

 

  
  GROEI EN FLEXIBILITEIT 

 
 

Ik neem verlof *                                                                                                                                                           

 

* bij voltijdse tewerkstelling 

 

  

Extra Liantis-voordelen 

Laptop, headset, 2de scherm voor thuiswerk  

Smartphone (op basis van functie)  

Wervingsbonus bij aanbrengen van een nieuwe collega  

Geschenk bij specifieke gebeurtenissen  
vb. Sinterklaas, geboorte, huwelijk of wettelijk samenwonen … 

 

Gratis jaarlijks griepvaccin  

Personeelskorting op verzekeringen (via Liantis Risk Solutions)  

Ik groei binnen Liantis 
 

Ik werk flexibel bij Liantis 

Professionele en persoonlijke ontwikkeling  
via interne/externe opleidingen 

 
Mogelijkheid tot tele- en thuiswerk  
(richtlijn: 40% thuiswerk & 60% kantoor/telewerk) 

Regelmatige check-ins  
en jaarlijkse groeigesprekken 

 Flexibel begin- en einduur 

maaltijdcheques           ecocheques           cadeaucheque 
                                                                    kerst en nieuw 
 
€ 8  
per gewerkte dag        € 250 per jaar *        € 30 per jaar 
 

 

 

 

 

 

 

      IT-tools                    smartphone             

fiets                   
                            

extra verlof 

cashpremie 
                            

Loonbonus  
Elke collega werkt mee aan 3 collectieve doelstellingen.  

Ter illustratie: loonbonus 2022 = € 1500 / € 2000, fiscaal 

vrijgesteld. 

 

Variabele bonus :  
Enkel voor specifieke functies (vb. sales, management, …)  

premie 
pensioensparen 

                            

jaarlijkse vakantie 
20 dagen 

betaalde 
inhaalrust 

48 uren  

extralegale 
vakantiedagen  

5 dagen 

wettelijke 
feestdagen  
10 dagen 

extralegale 
feestdag 1 dag 

 loyaliteitsverlof 
1ste dag na 3 jaar 

dagen  
per jaar 

https://www.liantis.be/intranet/nl/verlof-en-afwezigheden
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INDICATIE LOONBANDEN 

Elke functie binnen Liantis wordt gewogen aan de hand van een onafhankelijke wegingsmethodiek. Hierbij wordt rekening 

gehouden met het competentieprofiel en de impact van de functie. Functies met gelijkaardige gewicht bevinden zich in dezelfde 

loonband.   

Bij start van elke opdracht, zal door Liantis een indicatie meegegeven worden : minimum en maximum loonband.    

 

ARBEIDSTIJD EN FLEXIBILITEIT 

 

Je werkt een effectieve werkweek van 38 uren, met een gemiddelde van 37 uur. 

Flexibele glijtijden 

• ’s morgens starten tussen 7.45 uur en 8.45 uur 

• middagpauze: een half uur tot max. anderhalf uur, tussen 11.30 uur en 13.30 uur 

• de werkdag eindigt wanneer je dagtaak is afgewerkt 

Voor onze klanten: bereikbaar van 8.30 uur tot 12.00 uur en van 13.00 uur tot 16.30 uur 

Specifieke afspraken per dienst of voor bepaalde functies zijn mogelijk. 

 

PENSIOENOPBOUW  

 
Maandelijks stort Liantis voor jou een premie in het Liantis pensioenfonds. Zelf hoef je niets bij te dragen. De maandelijkse 
premie bedraagt 6% van jouw brutomaandloon.  
 
Het Liantis pensioenfonds garandeert een uitkering bij overlijden.  
 

• Tot aan jouw pensioenleeftijd garandeert het fonds jouw gezinsleden de uitkering van een eenmalig kapitaal bij voortijdig 
overlijden.  

 
Liantis bouwt je aanvullend pensioen op.  
 

• De maandelijkse premies worden integraal belegd zodat je een pensioenkapitaal ontvangt wanneer je op pensioen gaat. 
 
 
 

PERSOONLIJKE BESCHERMING 

 
Hospitalisatieverzekering  
 

• Liantis neemt de volledige kost van deze verzekering ten laste. Jij betaalt zelf niets.  
• Je kan bovendien je partner en kinderen aan een aantrekkelijk voordeeltarief aansluiten.  
 

Verzekering gewaarborgd inkomen  
 

• Deze verzekering beschermt tegen inkomensverlies  
• Bij arbeidsongeschiktheid of zwangerschapsverlof ontvang je steeds 80% van je loon.  

 
Premievrijstelling pensioenopbouw en overlijdensdekking  
 

• Tijdens een periode van arbeidsongeschiktheid door een (arbeids)ongeval of ziekte, garanderen we dat de bijdrage voor 
het pensioenfonds verder blijft doorlopen.  

 
Liantis betaalt voor jou 80% van de verzekeringspremie en jij betaalt zelf een beperkte persoonlijke bijdrage van 20%.  

 

https://www.liantis.be/intranet/nl/flexibel-werken

