Model van communicatie uiterlijk op 15 november te versturen/aan te plakken/op intranet te plaatsen

Beste werknemer, 
Er is een nieuw nationaal akkoord binnen de paritaire comités voor de arbeiders en de bedienden van de voedingsindustrie (PC 118 en PC 220). Hierin staat dat elke medewerker die voltijds aan de slag was tijdens het volledige refertejaar recht heeft op een coronapremie van 150 euro (in de vorm van consumptiecheques) als ons bedrijf op groepsniveau winst maakte in 2020.

(Kies hieronder de paragraaf die van toepassing is op je onderneming)
Omdat onze onderneming aan deze voorwaarde voldoet, bevestigen wij je dat wij een coronapremie ter waarde van 150 euro bruto zullen toekennen in de vorm van consumptiecheques aan elke medewerker die voltijds aan de slag was tijdens het volledige refertejaar 2021 (ook gelijkgestelde periodes).
OF
Omdat onze onderneming niet aan deze voorwaarde voldoet, kunnen we onze medewerkers geen coronapremie toekennen.
OF
Omdat onze onderneming aan deze voorwaarde voldoet, bevestigen wij je dat wij effectief overgaan tot de toekenning van de coronapremie in de vorm van consumptiecheques. 
De sector voorziet echter ook de mogelijkheid om via een ondernemings-cao de coronapremie op te waarderen. Dat kan door de koopkracht- en loonsverhoging van 0,4% die de sector uitwerkte, hieraan toe te voegen. 
Wij hebben beslist om hier met de syndicale afvaardiging over te onderhandelen. Het maximale bedrag van de coronapremie voor een voltijds en volledig gewerkt en gelijkgesteld referentiejaar zal je later worden meegedeeld/of bedraagt …………. 
  

Vriendelijke groeten,




