rond middelengebruik
op het werk

Een korte sensibiliseringssessie voor je medewerkers
over de mogelijke impact van alcohol en andere al dan

niet legale middelen op de werkvloer.

Wat mag je verwachten?

Alcohol mag dan nog sociaal aanvaard zijn,
misbruik ervan kan een ernstige impact hebben op
het werk. En dat geldt ook voor andere, al dan niet
legale middelen.

In deze korte sensibiliseringssessie krijgen je
medewerkers een introductie over de mogelijke
impact van deze middelen, bekijken we hoe een
verslaving zich ontwikkelt en bespreken we hoe je kan
omgaan met deze problematiek, zowel persoonlijk als
ten opzichte van collega’s.

We houden de groep bewust klein (maximum 15
deelnemers), zodat er voldoende gelegenheid is om
met concrete casussen aan de slag te gaan.

Wat houdt deze opleiding in?

In deze opleiding richten we ons op twee doelstellingen:

( )
Inzicht creéren bij je werknemers over het
huidige alcohol- en drugsbeleid binnen de

organisatie en de toepassing ervan.

Zelfredzaamheid bevorderen onder je

medewerkers en tools aanreiken om hulp te

zoeken voor zichzelf of voor collega’s die een
L probleem ervaren.

Omdat we het belangrijk vinden dat deze opleiding
opgebouwd is op maat van jouw organisatie, plannen we
vooraf een digitaal overleg in met de werkgever om inzicht
te krijgen in jullie beleid. Zo kunnen we op een gepaste
manier inspelen op de noden van de deelnemers.

Cao 100 in de praktijk: hoe kan Liantis je helpen?

De welzijnswetgeving en cao 100 verplichten je om een goed preventiebeleid rond alcohol en drugs uit te tekenen
voor je organisatie. In een alcohol- en drugsbeleid leg je alle afspraken rond middelengebruik vast, om zo problemen
te kunnen voorkomen én aanpakken. Liantis heeft heel wat oplossingen om je daarbij te helpen: van een bijlage bij
je arbeidsreglement en opleidingen tot een traject van a tot zen een toolkit waar je zelf mee aan de slag kan.

Interesse?

Is deze sensibiliseringssessie iets voor jou of wil je graag wat meer uitleg?
Laat gerust je gegevens achter op het contactformulier of neem contact op met je
klantenadviseur bij Liantis preventie en welzijn.

samen werkt.
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https://www.liantis.be/nl/cao-100-een-alcohol-en-drugsbeleid-voor-jouw-organisatie

