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Talent team



talent team 

Lisa Decaluwé 
Limburg & corporate - +32497/917887 

Elien Maes
IT & Vlaams-Brabant - +32472/307432

Laetica Marana 
Brussel & Wallonië - +32473/630084 

Julie Verpoorter 
West-Vlaanderen - +32497/107139 

Lotte Pollet
+32478/247424 - Oost-Vlaanderen & Antwerpen

Jari Kellner
teamlead  - +32499/409658

Sabien Lemaire
hr director



Verlof: work@liantis.be
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Wat hebben we gedaan en hoe?



Aanwervingen 2022

Totaal aanwervingen 474

Antwerpen 76

Brussel/ Vlaams-

Brabant

85

Limburg 40

Oost-Vlaanderen 35

West-Vlaanderen 172 

Wallonië 66

Antwerpen
16%

Brussel/ 
Vlaams-
Brabant

18%

Wallonië
14%

Limburg
9%

Oost-
Vlaanderen

7%

West-
Vlaanderen

36%

PER REGIO

3072021
4742022



#Samenwerkt
2055 medewerkers

654
Sociaal 

Secretariaat

286
IT & Solutions 

488
Preventie 
& welzijn 

Corporate 
305

288
Zelfstandig Ondernemen

30
Consult





Wat gaan we doen in 
2023?



Aantrekken en verankeren 
van talent van de toekomst

Employee & candidate

+
Ondersteuning bieden 
aan medewerkers en 
leidinggevenden

D
IG

IT
A

LI
SE

RI
N

G E
XPERIEN

C
E

G
RO

EIM
IN

D
SET

Doelstellingen 2023

IN
TE

RN
E

M
O

BI
LI

TE
IT



De Liantis-touch

Daarmee weten we je te raken.

Het is een warme touch die je voelt wanneer je kennismaakt met onze Liantis-familie. Bij ons kan je 
helemaal jezelf zijn. De deur staat steeds open voor hulp, een luisterend oor, een toffe babbel 
of eerlijk advies. Met respect voor de balans tussen werk en privé. Én waardering voor alles wat je doet.

Bij ons vind je ook die extra touch voor je professionele skills. Samen tillen we je graag naar een hoger 
niveau. Hier krijg je alle ruimte om je job zelf in te vullen, je te ontwikkelen en je kennis bij te schaven. We 
staan open voor jouw ideeën en voorstellen.

Doorheen alle diensten van Liantis klopt het hart van ruim 2055 collega’s die ons maken wat we zijn. Ieder 
met eigen talenten en flair. Uit elkaars inzicht en ervaring leren we. Deze persoonlijke touch maakt je 
uniek.

Samen vormen we een straf team dat schouder aan schouder klanten bijstaat met ijzersterke kennis en 
expertise. En met de flexibiliteit, nuchterheid en oplossingsgerichtheid van de ondernemer zelf. Zo gaan 
we altijd voor nét dat tikkeltje meer. De finishing touch.

Dat is de Liantis-touch waar wij trots op zijn.



Onze ervaringen

Meer instroom

Volledige voorstellingen

Testresultaten

Gerichte motivatie (functie + Liantis)

Persoonlijke touch

Praktische zaken

Duidelijke communicatie 
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Nieuws bij Liantis



Learning@Liantis Networking@Liantis Inspiration@Liantis

• Start@Liantis
o start@payroll
o start@sales
o ….
• Expert@Liantis
• Skills@Liantis
• Leadership by 

Liantis

• Campo Solar ea…
• Liantis speeddate
• Jobbeurzen 
• Medewerkersevent

• Yammer
• Inspirational

speakers

Partnerships@Liantis

• Hogescholen + 
Universiteiten 

• Spark, Switchfully



Campo Solar

27/03/2023



27/03/2023





Jobbeurzen





Medewerkersevent





Start@Liantis



Employee Handbook





Compagnon



Nieuwbouwprojecten: Oplevering 2023

Kortrijk
Hasselt
Leuven

•



Nieuwbouwprojecten: Hasselt & Leuven



Rekruteringproces 

Candidate screening 
(cv + motivatie)

Kennismaking met 
hiring manager

Diepte interview met 
talent expert

loonvoorstel

Telefonische screening + 
looncheck

21 3

6

talent expert 

5

In kaart brengen van 
vaardigheden en 

persoonlijkheid

4

6

Assessment Liantis 
Consult



Ik kies mijn voordelen – bij Liantis stel je zelf je loonpakket samen

• Flexplan

• Loonruilwagen

Vast loon Variabel loon Extralegale voordelen 

• collectieve loonbonus

• individuele targetbonus

• ‘ik breng een collega aan’

• discretionaire bonus

Niet-financiële 

beloning

• groei & ontwikkeling

• wellbeing

• thuiswerk

• flexibele werktijden

• extralegale vakantiedagen

• Liantis-events

• bruto maandloon

• vakantiegeld 

• eindejaarspremie

• 2de pensioenpijler 

• verzekeringen

• mobiliteit

• maaltijdcheques

• ecocheques

• forfaitaire kosten

• extra’s

Belangrijke troeven in het totaal beloningspakket



Extra Liantis touch,
unieke niet-financiële beloningen

Financiële voordelen

Vast basissalaris

Variabel loon

Extralegale voordelen

Jobgebonden voordelen

Uitdagende en interessante job

Persoonlijke impact en 
verantwoordelijkheid

Erkenning

Worklife balans

Verplaatsingen en woonwerk
Flexibel werken @ liantis

tewerkstelling en thuiswerk

Groei en ontwikkeling

Coaching
Ontwikkelkansen
Opleidingen
Netwerkmogelijkheden
Carrièremobiliteit

Liantis voordelen

Ondernemende missie
Waarden
Cultuur
Collega’s 
Straffe teams
Werkzekerheid
Events
Verlof

Niet-financiële voordelen
Unfair advantage 



Loonpakket

6m: + €75

Young professional track

Start: €2400

12m: + €75 

18m: €100

24m: €150

Loonband
5

Loonband
6-7

Professionals Graduate

€ 2.400,00 € 2.500,00

+ €75 + €100

+ €75 + €125

+ €100 + €150

+ €150 + €175



Benchmark om de loonbanden af te stemmen op wat 
gangbaar is in de markt

Liantis voert jaarlijks meerdere salarisstudies (benchmarks) uit voor 
elke loonband en stemt af op wat gangbaar is in de markt.

• Het is niet mogelijk om deze stijging van de loonband op voorhand te voorspellen.
• Afgelopen periode ‘23 was hierin vrij uitzonderlijk (war for talent en hoge inflatie)

Liantis past de bedragen van de loonbanden aan, niet de individuele 
lonen.

• Op dit ogenblik verandert er dus niets aan het huidige loon van de medewerker.
• Hierin verschilt het met een loonindexatie, wat effect heeft op het loon en niet op 

de loonbanden.



Flexibel werken @liantis



1. Steeds marktconform belonen op totaal pakket en 
motiverend groeiperspectief

2. Optimalisatie nettoloon van forfaitaire onkosten

3. Duurzaamheid voorop met elektrificatie wagenpark

4. Aanbod loonruilwagen troef biedt extra keuzemogelijkheid

Evoluties in het Liantis loonbeleid
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Baanbrekende werkgever



Samen baanbrekend

Minder 
onderweg

Concretisering van onze 
bedrijfscultuur  met focus 

op…

warme & familiale sfeer
welzijn op het werk

groei & ontwikkeling
duurzaamheid & purpose

Duurzaam 
werkgeverschap

Duurzaam 
onderweg

XL Mediacampagne



Samen slimmer, 
samen baanbrekend

Minder 
onderweg

Welke van deze aspecten herken jij het 
meest bij jouw werkgever?

Waarom vinden jullie Liantis een 
baanbrekende werkgever?

Duurzaam 
werkgeverschap

Duurzaam 
onderweg



Vragen of

opmerkingen?




