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Welke indexatie mag je
in jouw sector verwachten? 

Het Federaal Planbureau maakt elke maand - behalve in augustus - nieuwe voorspellingen 
bekend rond de overschrijding van de spilindex. Hierdoor stijgen ook de lonen.  
In onderstaand overzicht* bieden we je graag per sector een overzicht van deze 
voorspellingen en wat dit dan concreet, procentueel betekent voor de lonen.

Belangrijk: deze tabel passen we maandelijks aan. 
De laatste update dateert van 6 april 2024. 

PC 100 tem. 152
2023 2024 2025

01/12 01/01 01/02 01/03 01/04 01/05 01/06 01/07 01/08 01/09 01/10 01/11 01/12 01/01

100 2%

109 1,52% 2,11%

111/209 3,77%

112 1,04%

116 2% 2%

118 1,83% 3,55%

119 1,48% 3,50%

121 0,93% 2,71% 0,77%

124 0,44% 0,95% 1,53% 0,73% 0,30%

126 0,44% 0,95% 1,53% 0,73% 0,30%

130 2,00%

132 0,49% 1,18% 1,38% 0,63% 0,26%

136 0,98% 2,76% 0,66%

140.03  
(rijdend en niet rijdend)

1,83% 3,55%

140  
(enkel garagepersoneel)

1,04%

142.04 1,13% 3,45%

144 1,83% 3,55%

145 1,83% 3,55%

149.01                 1,13% 3,45%

149.02/03/04 1,04%

152 2% 2%
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PC 200 tem. 227
2023 2024 2025

01/12 01/01 01/02 01/03 01/04 01/05 01/06 01/07 01/08 01/09 01/10 01/11 01/12 01/01

200 1,48% 3,50%

200/126 1,48% 3,50%

200/144 1,83% 3,55%

200/144.02 1,83% 3,55%

200/145 1,83% 3,55%

200/145.040 1,83% 3,55%

201 2% 2%

202.01 2% 2%

207 2% 2%

209 3,77%

220 1,83% 3,55%

222 0,98% 2,76% 0,66%

225 2% 2%

226 1,13% 3,45%

227 2% 2%

PC 302 tem. 341
2023 2024 2025

01/12 01/01 01/02 01/03 01/04 01/05 01/06 01/07 01/08 01/09 01/10 01/11 01/12 01/01

302 1,83% 3,55%

307 2% 2%

313 2% 2%

314 2%

318 2% 2%

319.01 2% 2%

323 1,48% 3,50%

327 2%

329 2% 2%

330.01xx 2%

330.030 2% 2%

330.040 2%

331 m.u.v. 331.0099 2% 2%

331.0099 2%

336 2%

337 GGMMI 2%

337 Niet GGMMI 2% 2%

340 Arbeiders 0,40% 1,20% 1,40% 0,60% 0,30%

340 Bedienden 1,48% 3,50%

341 1,48% 3,50%

* Deze cijfers zijn louter een inschatting op basis van de huidige voorspellingen van het Federaal Planbureau.  
De effectieve indexering kan nooit op voorhand bepaald worden: deze cijfers zijn dus enkel indicatief.  
Alle loonwijzigingen vinden enkel plaats op basis van de definitieve indexcijfers, niet op basis van deze voorspellingen.  
Liantis kan in geen enkel geval aansprakelijk worden gesteld voor enige schade die zou voortvloeien uit het gebruik van deze cijfers.


